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Lebenslauf 
 
Britta Seeger 
Mitglied des Vorstands, People & Enterprise Tech,  
Arbeitsdirektorin, der Mercedes-Benz Group AG 
 

Stuttgart 

* 25.09.1969 

Nationalität: Deutsch 

Ausbildung 

1989: Studium der Betriebswirtschaftslehre, Berufsakademie Stuttgart 

Beruflicher Werdegang 

1989 – 2000: Eintritt in die Mercedes-Benz AG, diverse Tätigkeiten im Bereich Retail und Marketing 

2000 – 2002: Leitung eBusiness Unit, Daimler AG 

2002 – 2003: Leitung Vertrieb Customer Connect, Daimler AG 

2003 – 2005: Leitung Marktforschung & After Sales Marketing, Daimler AG 

2005 – 2006: Leitung Marktcontrolling und Vertrieb, Daimler AG 

2006 – 2008: Leitung Produktmanagement Mercedes-Benz Pkw & smart 

2008 – 2010: Direktorin Service Operations & Service Sales, Daimler AG 

2010 – 2013: Direktorin Sales & Marketing Teile, Daimler AG 

2013 – 2015: Direktorin Daimler Trucks Korea und Mercedes-Benz Korea 

2015 – 2016: Geschäftsführerin der Mercedes-Benz Türk A.S. mit Gesamtverantwortung für alle Lkw-  

und Bus-Aktivitäten für Vertrieb & Produktion in der Türkei 

2017 - 2025: Mitglied des Vorstands, verantwortlich für das Ressort Vertrieb, Mercedes-Benz Group AG 

Seit 05/2021: Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen Lufthansa AG, gewählt bis zur 

Hauptversammlung 2027 

Seit 05/2025: Mitglied des Vorstands, verantwortlich für das Ressort Personal und Arbeitsdirektorin, 

Mercedes-Benz Group AG 

Seit 03/2026: Mitglied des Vorstands, verantwortlich für das Ressort People & Enterprise Tech und 

Arbeitsdirektorin, Mercedes-Benz Group AG 

Aktuelle Mandate 

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inländischen Aufsichtsräten: 

• Mercedes-AMG GmbH1 

• Daimler Truck Holding AG1,3 

• Daimler Truck AG1 

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: 

• Mercedes-Benz U.S. International Inc., USA2 
 
1 Konzernmandat gemäß § 100 Abs. 2 Satz 2 AktG 
2 Sonstiges Konzernmandat 
3 Börsennotierte Gesellschaft 


