Endgiiltiger Entwurf des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags vom 17. Mirz 2014

AUSGLIEDERUNGS- UND UBERNAHMEVERTRAG

zwischen

1) Deutsche Lufthansa Aktiengesellschaft mit Sitz in Koln, eingetragen im

* Handelsregister des Amtsgerichts Koln unter HRB 2168
— Ubertragende Gesellschaft —
und

(2) Miles & More International GmbH mit Sitz in Neu-Isenburg, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Offenbach unter HRB 12211

— Ubernehmende Gesellschaft —.

Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft werden in diesem
Ausgliederungsvertrag auch gemeinsam als die ''Parteien'' und jeweils einzeln als die '"Partei"
bezeichnet.

VORBEMERKUNG:

A Die Ubertragende _Gesellschaft ist alleinige Gesellschafterin der Ubernehmenden
Gesellschaft. Die Ubertragende Gesellschaft ist schon seit mehr als zwei Jahren im
Handelsregister eingetragen.

B Das Stammkapital der Ubernehmenden Gesellschaft in Hshe von EUR 100.000,- ist voll

eingezahlt.

C Die Ubertragende Gesellschaft betreibt unter anderem das Kundenbindungsprogramm
"Miles & More".
1. Kernelement ist das "Priamiengeschift'. Dieses beinhaltet insbesondere das

Ausgeben und das Einlésen von Primienmeilen und die Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen gegeniiber Teilnehmern. Laut verbindlicher Auskunft des
zustindigen Finanzamtes Koln-Altstadt vom 19.Februar 2014 bildet das
Primiengeschift einen Teilbetrieb im steuerlichen Sinne. Sédmtliche
Vermogensteile, die dem Primiengeschift zuzurechnen sind, werden
nachstehend zusammenfassend als der ""Teilbetrieb'' bezeichnet.

2. Daneben betreibt die Ubertragende Gesellschaft das sog. ''Statusprogramm''.
Dieses dient der Kundenbindung an den Flugbetrieb insbesondere durch
Gewihrung von Vielfliegerstatus (z.Zt. Frequent Traveller, Senator, HON
Circle) und damit verbundener Vorteile im Zusammenhang mit dem
Flugbetrieb.

D Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubemehmende;' Gesellschaft beabsichtigen, den
Teilbetrieb gemiB § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG auf die Ubernehmende Gesellschaft nach
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Mafgabe dieses Vertrages (nachstehend 'Ausgliederungsvertrag' genannt)
auszugliedern. Das Statusprogramm soll bei der Ubertragenden Gesellschaft verbleiben.

Die Vertrdge mit den Teilnehmern des Programms "Miles & More"
("Teilnehmervertrige'') begrinden Anspriche sowohl hinsichtlich  des
Primiengeschifts als auch in Bezug auf das Statusprogramm. Eine Teilung der
Teilnehmervertrage nach Pridmiengeschédft und Statusprogramm ist aufgrund des
einheitlichen Charakters dieser Vertrige nicht moglich. Aus diesem Grund ist.
beabsichtigt, im Rahmen der Ausgliederung des Teilbetriebs die Teilnehmervertrdge in
der Weise zu spalten, dass die Ubernehmende Gesellschaft als Vertragspartner auf
Seiten der Ubertragenden Gesellschaft den Teilnehmervertrigen im AuBenverhltnis
beitritt. Im Innenverhiltnis soll eine Aufteilung dieser Vertrige nach Primiengeschift
und Statusprogramm in der Weise erfolgen, dass das Pramiengeschift wirtschaftlich auf
die Ubernehmende Gesellschaft iibergeht und das Statusprogramm wirtschaftlich bei der
Ubertragenden Gesellschaft verbleibt.

DIES VORAUSGESCHICKT, vereinbaren die Parteien was folgt:

1.

1.1

12

1.3

2.1

AUSGLIEDERUNG, SCHLUSSBILANZ

Die Ubertragende Gesellschaft iibertriigt die in Ziffer 2 dieses Vertrages bezeichneten
Vermogensteile und Rechtsverhiltnisse jeweils als Gesamtheit unter Fortbestand der
Ubertragenden Gesellschaft gemiB § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG auf die Ubernehmende
Gesellschaft gegen Gewihrung von Anteilen an der Ubernehmenden Gesellschaft an die
Ubertragende Gesellschaft (Ausgliederung zur Aufnahme). Die Ubertragung der
ausgegliederten Vermogensteile und Rechtsverhéltnisse erfolgt mit dinglicher Wirkung
zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der
Ubertragenden Gesellschaft ("'Vollzugsstichtag").

Die Ubertragung der Vermogensteile der Ubertragenden Gesellschaft erfolgt im
Verhiltnis zwischen den Beteiligten mit Wirkung zum 1.Januar 2014, 0:00 Uhr
("'Ausgliederungsstichtag'). Vom Ausgliederungsstichtag an gelten die Handlungen
der Ubertragenden Gesellschaft, soweit sie das durch diesen Vertrag zu iibertragende
Vermogen betreffen, als fiir Rechnung der Ubernehmenden Gesellschaft vorgenommen.
Fiir steuerliche Zwecke ist geplant, dass die Ausgliederung riickwirkend zum
31. Dezember 2013 ("'Steuerlicher Ubertragungsstichtag') erfolgt.

Der Ausgliederung wird die geprifte und mit dem uneingeschrinkten
Bestdtigungsvermerk der PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft vom 6. Mirz 2014 versehene Bilanz der Ubertragenden
Gesellschaft zum 31. Dezember 2013 (Schlussbilanz) zugrunde gelegt.

VERMOGENSUBERTRAGUNG

Die Ubertragende Gesellschaft iibertriigt nach nzherer Mafgabe dieses
Ausgliederungsvertrages und vorbehaltlich der Regelungen in der nachstehenden
Ziffer 3 im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemidB § 123 Abs. 3 Nr. 1
Umwandlungsgesetz (UmwG) sémtliche dem  Teilbetrieb- zuzurechnenden
Vermogensteile als Gesamtheit auf die Ubernehmende Gesellschaft gegen Gewihrung
von Anteilen an der Ubernehmenden Gesellschaft gemi nachstehender Ziffer 9. Dem
Teilbetrieb zugerechnet werden im Sinne dieses Vertrages sdmtliche Rechtsverhiltnisse
sowie alle Aktiva und Passiva des Vermdgens der Ubertragenden Gesellschaft
("Vermogensteile"), die — jeweils nach steuerlichen MafBstében i.5.d. § 20 UmwStG,
zum Steuerlichen Ubertragungsstichtag oder zum Vollzugsstichtag — wesentliche
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Betriebsgrundlage des Teilbetriebs sind oder dem Teilbetrieb nach wirtschaftlichen
Zusammenhéingen zuordenbar sind, und zwar jeweils gleichgiiltig, ob die betreffenden
Rechtsverhiltnisse oder Vermdgensteile bilanzierungspflichtig sind oder nicht.
Insbesondere werden hiernach auf die Ubernehmende Gesellschaft iibertragen:

2.1.1 Sachanlagenvermégen

2.1.1.1

die dem Teilbetrieb zuzurechnenden Anlagen und Maschinen
sowie Betriebs- und Geschiftsausstattung, insbesondere die in
Anlage 2.1.1.1 aufgefiihrten Gegenstinde;

2.1.1.2 simtliche Rechte der Ubertragenden Gesellschaft an den
Magnetkarten, die im Rahmen des Programms ,Miles &
More* an Teilnehmer ausgegeben worden sind bzw.
ausgegeben werden sollen;

2.1.13 soweit dem Teilbetrieb zuzurechnende Gegenstinde des
Sachanlagevermdgens unter Eigentumsvorbehalt Dritter stehen
gder zur Sicherheit an Dritte iibertragen sind, simtliche der
Ubertragenden Gesellschaft insoweit zustehende Anspriiche
und Rechte, insbesondere Anwartschaften;

2.1.14 soweit die Ubertragende Gesellschaft Miteigentiimerin von
Gegenstinden des Sachanlagevermogens ist, die dem
Teilbetrieb zuzurechnen sind, der entsprechende
Miteigentumsanteil;

21,2 Umlaufvermégen

simtliche =~ dem  Teilbetrieb  zuzurechnenden  Gegenstinde des

Umlaufvermdgens; die Regelungen in Ziffern 2.1.1.3 und 2.1.1.4 gelten

entsprechend;

2.1.3 Immaterielle Vermogensgegenstinde
2.1.3.1 das gesamte dem Teilbetrieb zuzurechnende Know-how,

2.1.3.2

2:1:3.3

2.134

2.1.35

insbesondere die Kenntnisse iiber die Strukturen und Prozesse,
die zum Betrieb des Teilbetriebs erforderlich oder zweckméBig
sind, einschlieflich der hierauf bezogenen Geschéfts- und
Betriebsgeheimnisse;

der Kundenstamm, der dem Teilbetrieb zuzurechnen ist,
insbesondere der Kundenstamm, der durch die Vertrige mit
Kooperationspartnern des Programms "Miles & More" im Air-
und Non-Air-Bereich gebildet worden ist;

der mit dem Teilbetrieb verbundene Goodwill;
simtliche Rechte an und aus der Software, die dem Teilbetrieb
zuzurechnen ist, insbesondere der SAMBA-Software; die

iibertragene Software ist in der Anlage 2.1.3.4 aufgelistet;

samtliche  Verkorperungen der vorstehend genannten
immateriellen Vermogensgegenstinde (schriftliche
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2.1.3.6

Beschreibungen, Checklisten, Muster, Zeiéhnungen, Plédne
usw.); »

samtliche, in der Anlage 2.1.3.6 wiedergegebenen, Marken,
geschiftliche Bezeichnungen und Domains, die die
Bezeichnung ,.Miles & More“ enthalten, mit Ausnahme der
Marken, geschiftlichen Bezeichnungen und Domains, die
neben der Bezeichnung ,,Miles & More* auch die Bezeichnung
"Lufthansa" enthalten ("'Lufthansa Miles & More
Kennzeichen"), und die weder die Ubertragende noch die
Ubernehmende Gesellschaft heute nutzen; die Ubertragende
Gesellschaft wird die Lufthansa Miles & More Kennzeichen
selbst auch in Zukunft nicht ohne Zustimmung der
Ubernehmenden Gesellschaft nutzen;

jeweils einschlieBlich aller Rechte und Pflichten aus den diesen
Vermogensgegenstinden zugrunde liegenden oder mit ihnen im
Zusammenhang stehenden vertraglichen oder sonstigen
Rechtsverhéltnissen und der Angebote auf Begriindung solcher

Rechtsverhiltnisse.
2.14 Vertragsverhiéltnisse und sonstige Rechtsverhiltnisse
2.14.1 die dem Teilbetrieb zuzurechnenden vertraglichen und

2142

2.143

auBervertraglichen Rechtsverhiltnisse, einschlieBlich aller aus
diesen Rechtsverhiltnissen resultierenden Forderungen, Rechte,
Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, sowie alle Rechte und
Pflichten aus Angeboten der Ubertragenden Gesellschaft oder
Dritter, die auf die Begriindung solcher vertraglichen
Rechtsverhiltnisse gerichtet sind, insbesondere die in Anlage
2.1.4.1 aufgefiihrten Rechtsverhéltnisse und Angebote. Fiir die
wirtschaftliche Ubertragung des Teils der Vertrige mit
Teilnehmern des Programms "Miles & More", der auf das
Priamiengeschift entfillt, gelten die speziellen Regelungen der
nachstehenden Ziffer 3; nicht dem Teilbetrieb zuzurechnen sind
und daher nicht iibertragen werden die Vertrige, die die
Kooperation der Ubertragenden Gesellschaft mit Partner-
Airlines in Bezug auf deren Kundenbindungsprogramme
regeln;

simtliche Rechte und Pflichten aus den Arbeitsverhiltnissen,
die als Folge der Ausgliederung des Teilbetriebs gemil § 613a
Abs. 1 S. 1 BGB, §§ 123, 131, 20, 324 UmwG auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibergehen;

simtliche Rechte und Pflichten aus offentlich-rechtlichen
Vertrigen, Genehmigungen, Erlaubnissen, Bewilligungen,
Gestattungen, Zulassungen, Zustimmungen, Nutzungsrechten
und sonstigen Berechtigungen sowie die Rechte und Pflichten
aus hierauf gerichteten Anmeldungen und Antrigen
(zusammenfassend "6ffentlich-rechtlichen Berechtigungen''),
ferner die Rechte und Pflichten aus allen sonstigen 6ffentlich-
rechtlichen Verfligungen, Entscheidungen und anderen
hoheitlichen MaBnahmen gleich welcher Art, jeweils soweit sie
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den Teilbetrieb betreffen;

2.14.4 simtliche aufgrund von Prozessen und sonstigen Verfahren
bestehenden Rechtsverhiltnisse, einschlielich solcher aus
offentlich-rechtlichen Verfahren und Schiedsgerichtsverfahren,
gleichgiiltig ob die Ubertragende Gesellschaft als Partei oder in
sonstiger Weise (z.B. als Streitverkiindete oder Beigeladene)
beteiligt ist, sowie alle prozessualen Rechtspositionen und alle
vertraglichen Vereinbarungen mit Dritten, die die Anerkennung
oder Umsetzung von Ergebnissen von gerichtlichen Verfahren,

offentlich-rechtlichen Verfahren und Schiedsverfahren oder die

Geltendmachung von Rechten, die den Verfahrensbeteiligten
vorbehalten sind, betreffen sowie sdmtliche Rechte und
Pflichten aus vollstreckbaren Titeln, jeweils soweit sie den
Teilbetrieb betreffen;

2.14.5 nach Mafgabe der Regelungen in Ziffer 3 das auf den
Vertrdgen mit Teilnehmern des Programms "Miles & More"
basierende Primiengeschift;

Forderungen und Verbindlichkeiten

vorbehaltlich der Regelung in Ziffer 2.3, sdmtliche dem Teilbetrieb
zuzurechnenden Forderungen, Rechte, Verbindlichkeiten,
Eventualverbindlichkeiten, Verpflichtungen und Haftungen
(zusammenfassend '"'Forderungen wund Verbindlichkeiten'" bzw.
"Forderungen oder Verbindlichkeiten'), gleichgiiltig ob diese bekannt
oder unbekannt, gegenwirtig oder zukiinftig, gewiss oder ungewiss, betagt,
befristet oder bedingt sind; von der Ubertragung sind auch solche
Forderungen erfasst, die bereits ganz oder teilweise abgeschrieben sind;
insbesondere

2.1.5.1 die in Anlage2.1.5.1 aufgefithrten Forderungen und
Verbindlichkeiten;

2.15.2 die Verbindlichkeiten gegeniiber Teilnehmern des Programms
"Miles & More", fiir die bei der Ubertragenden Gesellschaft
Riickstellungen fiir Primienmeilen gebildet worden sind;

2.1.5.3 nach niherer Mafigabe der Regelungen in Ziffern 4 und 8.7,
simtliche Versorgungsverpflichtungen der Ubertragenden
Gesellschaft gegeniiber Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnis
gemiB Ziffer 8.4 S. 1 und 2 auf die Ubernehmende Gesellschaft
iibergeht, nicht jedoch die Versorgungsverpflichtungen
gegeniiber

(a) den Arbeitnehmern, die vor dem
. Ausgliederungsstichtag dem Teilbetrieb zuzurechnen
sind, deren Arbeitsverhdltnis mit der Ubernehmenden

Gesellschaft jedoch vor dem Ausgliederungsstichtag

endet;

(b) den Arbeitnehmern, die zum Ausgliederungsstichtag
dem  Teilbetriecb  zuzurechnen  sind,  deren
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2.2

23

24

Arbeitsverhiltnis mit der Ubernehmenden Gesellschaft
jedoch vor dem Vollzugsstichtag endet; und

© den Arbeitnehmern, die dem ch_argang ihres
Arbeitsverhiltnisses  auf  die  Ubernehmende
Gesellschaft widersprechen;

2.154 soweit fiir Forderungen oder Verbindlichkeiten, die dem

- Teilbetrieb zuzurechnen sind, Sicherheiten bestellt worden sind,

die Anspriiche bzw. Verpflichtungen auf Riickgewdhr dieser
Sicherheiten. :

2.1.6 samtliche geschiftlichen Unterlagen, die dem Teilbetrieb zuzurechnen sind,
gleichgiiltig ob in korperlicher oder elektronisch gespeicherter Form,
insbesondere Vertragsdokumente, Unterlagen iiber offentlich-rechtliche
Berechtigungen, Kundenlisten, Preislisten, Korrespondenz mit Kunden,
Geschiftspartnern und Behorden, Personalunterlagen, Unterlagen iiber
Prozessabldufe und die betriebliche Organisation, Bedienungsanleitungen
(zusammenfassend " Geschéftsunterlagen'');

2.1.7 die dem Teilbetrieb zuzurechnenden liquiden Mittel;

2.1.8 sofern Vermdgensteile, die nach vorstehenden Regelungen an die
Ubernehmende Gesellschaft tibertragen werden, untergehen oder verduB3ert
werden, die bis zum Vollzugsstichtag an ihre Stelle tretenden Surrogate;

2.1.9 alle etwa zwischen dem heutigen Tage und dem Vollzugsstichtag neu
begriindeten Rechtsverhéltnisse und hinzutretenden Vermogensteile, die
dem Teilbetrieb zuzurechnen sind.

Dem Teilbetrieb wird eine Forderung in Hohe von EUR 855 Mio. gegen die
Ubertragende Gesellschaft mit Wirkung ab dem Steuerlichen Ubertragungsstichtag
zugeordnet, die im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme geméfl § 123 Abs. 3 Nr. 1
UmwG gegen Gewihrung von Anteilen an der Ubernehmenden Gesellschaft gemiB
nachstehender Ziffer 9 auf die Ubernehmende Gesellschaft iibertragen wird. Sollte sich
spiter ergeben, dass gleichwohl bei der Ubertragenden Gesellschaft unter
Beriicksichtigung dieser Forderung die Differenz der steuerlichen Buchwerte der Aktiva
abziiglich ‘derer der Passiva des nach diesem Ausgliederungsvertrag dem Teilbetrieb
zuzurechnenden Vermogens nach dem Stand zum Steuerlichen Ubertragungsstichtag
(""Buchwert-Saldo'") negativ ist, erhoht sich die Forderung um den Betrag, um den der
Buchwert-Saldo EUR 0 unterschreitet.

Dariiber hinaus wird die Ubertragende Gesellschaft fiir den Fall, dass der Wert der
Vermogensteile, die nach vorstehenden Regelungen auf die Ubernehmende Gesellschaft
iibertragen werden, zum Vollzugsstichtag geringer als EUR 4,9 Mio. ist, den
Differenzbetrag gegeniiber der Ubernehmenden Gesellschaft in bar ausgleichen.

Samtliche Steuer- und Sozialversicherungsforderungen und -verbindlichkeiten werden,
auch wenn sie ganz oder in Teilen mit dem Teilbetrieb zusammenhingen, nicht auf die
Ubernehmende  Gesellschaft iibertragen; es werden insofern auch keine
Ersatzforderungen oder -verbindlichkeiten begriindet.

Bestehen iiber die Zuordnung von Rechtsverhiltnissen oder Vermdgensteilen Zweifel,
die auch nicht im Wege der Vertragsauslegung (auch unter Beriicksichtigung des
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Antrags auf verbindliche Auskunft an das Finanzamt K6ln-Altstadt vom 23. Dezember
2013 und der erteilten Auskunft des Finanzamts vom 19. Februar 2014) behoben
werden konnen, ist die Ubertragende Gesellschaft gemdB § 315 BGB nach billigem
Ermessen berechtigt, die Zuordnung vorzunehmen.

SPALTUNG DER TEILNEHMERVERTRAGE

Die Teilnehmervertrige, die die Ubertragende Gesellschaft mit den Teilnehmern des
Programms "Miles & More" abgeschlossen hat, regeln zum einen das Pramiengeschift,
welches durch diesen Vertrag an die Ubernehmende Gesellschaft ausgegliedert wird.
Zum anderen bilden die Teilnehmervertrige die Grundlage fiir das Statusprogramm,
welches bei der Ubertragenden Gesellschaft verbleiben soll. Im Hinblick hierauf
vereinbaren die Parteien die Spaltung der Teilnehmervertrige und wirtschaftliche
Ubertragung des Teils, der auf das Primiengeschift entfillt, auf die Ubernehmende
Gesellschaft, und des Teils, der auf das Statusprogramm entfillt, auf die Ubertragende
Gesellschaft, nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

3.1.1 Die Teilnehmervertrige werden durch die Ausgliederung des Teilbetriebs in
der Weise gespalten, dass die Ubernechmende Gesellschaft als
Vertragspartner auf Seiten der Ubertragenden Gesellschaft den
Teilnehmervertragen im Auflenverhéltnis beitritt. Mit Wirksamwerden der
Ausgliederung werden demnach die Ubertragende Gesellschaft und die
Ubernehmende Gesellschaft

3.1.1.1 Gesamtschuldner der Verpflichtungen, die der Ubertragenden
Gesellschaft nach den Teilnehmervertrigen obliegen, und

3.1.1.2 Gesamtgldubiger der Anspriiche und Rechte, die der

Ubertragenden Gesellschaft nach den Teilnehmervertrigen
zustehen.

3.1.2 Wirtschaftlich, mit Wirkung im Innenverhiltnis zwischen den Parteien,
wird die Ubernehmende Gesellschaft aufgrund der Ausgliederung zur
alleinigen Berechtigten und Verpflichteten des Primiengeschéfts, mit der
Folge, dass

3.1.2.1 der Ubernehmenden Gesellschaft die alleinige Befugnis zur
Steuerung des Primiengeschéftes zukommt und ihr
entsprechende Weisungs- und Entscheidungsrechte im
Verhiltnis zur Ubertragenden Gesellschaft zustehen,

3.1.2.2 der Ubernehmenden Gesellschaft simtliche wirtschaftlichen

"~ Vorteile aus dem Prédmiengeschift alleine zustehen, und

deshalb u.a. die Ubertragende Gesellschaft simtliche Vorteile,

die sie aufgrund ihrer fortbestehenden Stellung als

Vertragspartner ~ der  Teilnehmervertrige  aus  dem

Primiengeschift erlangt, an die Ubernehmende Gesellschaft
herauszugeben hat, und

3.1.2.3 die Ubernehmende Gesellschaft simtliche wirtschaftlichen _

Lasten aus dem Priamiengeschift alleine trdgt, und deshalb u.a.
die Ubertragende Gesellschaft von simtlichen Verpflichtungen
freizustellen und der Ubertragenden Gesellschaft simtliche
Aufwendungen zu erstatten hat, die das Pridmiengeschift
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betreffen.

3.13 Wirtschaftlich, mit Wirkung im Innenverhiltnis zwischen den Parteien,
bleibt die Ubertragende Gesellschaft alleinige Berechtigte und Verpflichtete
des Statusprogramms, mit der Folge, dass

3.1.3.1 der Ubertragenden Gesellschaft die alleinige Befugnis zur
Steuerung des  Statusprogramms zukommt und ihr
entsprechende Weisungs- und Entscheidungsrechte im
Verhiltnis zur Ubernehmenden Gesellschaft zustehen,

3.1.32  der Ubertragenden Gesellschaft simtliche wirtschaftlichen
Vorteile aus dem Statusprogramm alleine zustehen, und deshalb
u.a. die Ubernehmende Gesellschaft simtliche Vorteile, die sie
aufgrund  ihrer  Stellung als  Vertragspartner  der
Teilnehmervertrige aus dem Statusprogramm erlangt, an die
Ubertragende Gesellschaft herauszugeben hat, und

3.1.33 die Ubertragende Gesellschaft simtliche wirtschaftlichen
Lasten aus dem Statusprogramm alleine trdgt, und deshalb u.a.
die Ubernehmende Gesellschaft von samtlichen
Verpflichtungen freizustellen und der Ubernehmenden
Gesellschaft samtliche Aufwendungen zu erstatten hat, die das
Statusprogramm betreffen.

VERSORGUNGSVERPFLICHTUNGEN UND DIESBEZUGLICHE
SICHERHEITEN

Bestehende Versorgungsverpflichtungen der Ubertragenden Gesellschaft gegeniiber
Arbeitnehmern, ‘deren Arbeitsverhdltnis gemid Ziffer 84 S. 1 und 2 auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibergeht, mit Ausnahme von Versorgungsverpflichtungen
gegeniiber den in Ziffer 2.1.5.3 lit. (a) bis (c) genannten Arbeitnehmern, gehen auf die
"Ubernehmende Gesellschaft iiber.

Die in Anlage4 bezeichneten Arbeitnehmer sind auf der Grundlage der
Betriebsvereinbarung iiber das Angebot einer Direktversicherung zur privaten
Altersvorsorge vom 10.03.1995 einer von der Ubertragenden Gesellschaft zugunsten
ihrer Arbeitnehmer abgeschlossenen Gruppenversicherung (Lebensversicherung)
beigetreten. Mit Blick auf die fiir diese Arbeitnehmer bestehenden
Lebensversicherungen tibertrigt die Ubertragende Gesellschaft die
Versicherungsnehmerstellung — unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Versicherers
— auf die Ubernehmende Gesellschaft. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die dem
Ubergang ihres Arbeitsverhiltnisses widersprechen.

Fiir Versorgungsverpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhdltnis
gemiB Ziffer 84 S. 1 und 2 auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergeht, aus
unmittelbaren  Versorgungszusagen (Direktzusagen) wird die Ubernehmende
Gesellschaft ausreichende Riickstellungen bilden.

»
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6.1

6.2

6.3

6.4

KOOPERATIONSVERTRAG

Die Parteien beabsichtigen, einen Kooperationsvertrag abzuschlieBen, der die
kommerziellen Beziehungen und die Zusammenarbeit zwischen der Ubertragenden
Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft nach der Ausgliederung im Detail
regeln wird. Insbesondere soll der Kooperationsvertrag die Modalitidten des Ausgebens
und der Einlosung von Primienmeilen, die Leistungen, die die Ubernehmende
Gesellschaft fiir die Ubertragende Gesellschaft in Bezug auf das Statusprogramm
erbringen soll, weitere wechselseitig zu erbringende Dienstleistungen und die
Datenverwaltung regeln. Der Kooperationsvertrag soll zum Vollzugsstichtag wirksam
werden.

MODALITATEN DES VOLLZUGS
Besitz

Der Besitz an den nach Ziffer 2.1 iibertragenen beweglichen Sachen geht zum
Vollzugsstichtag auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber. Sofern eine korperliche
Ubergabe nicht erfolgt, verwahrt die Ubertragende Gesellschaft die betreffenden Sachen
gemiB § 930 BGB fiir die Ubernehmende Gesellschaft. Fiir den Fall, dass sich die
Sachen im Besitz Dritter befinden, iibertrigt die Ubertragende Gesellschaft hiermit ihre
Herausgabeanspriiche gegen die Dritten mit Wirkung zum Vollzugsstichtag an die dies
annehmende Ubernehmende Gesellschaft.

Zustimmungen Dritter '

Soweit fiir die Ubertragung eines Rechtsverhiltnisses oder Vermogensteiles oder den
Eintritt in, bzw. den Beitritt zu einem Rechtsverhiltnis die Zustimmung Dritter oder die
Erteilung einer offentlich-rechtlichen Berechtigung erforderlich ist, werden die Parteien
alle zumutbaren Anstrengungen unternehmen, um diese zu erlangen. Entsprechendes
gilt fiir den Fall, dass die Ubertragung eines Vermdgensteils oder Rechtsverhiltnisses
oder der Eintritt in, bzw. der Beitritt zu einem Rechtsverhéltnis von weiteren
Voraussetzungen abhingig ist.

Einzeliibertragung

Soweit bestimmte Vermogensteile oder Rechtsverhéltnisse, die nach diesem Vertrag auf
die Ubernehmende Gesellschaft tibergehen sollen, nicht kraft Gesetzes im Wege der
partiellen Gesamtrechtsnachfolge iibergehen, gilt der Ubergang der betreffenden
Vermdgensteile oder Rechtsverhiltnisse nach Mafigabe dieses Vertrages mit Wirkung
zum Vollzugsstichtag als (schuldrechtlich) vereinbart. Sollten die betreffenden
Vermogensteile oder Rechtsverhiltnisse auch aufgrund dieser Vereinbarung nicht
iibergehen, so wird, vorbehaltlich der Regelung in Ziffer 6.5, die Ubertragende
Gesellschaft der Ubernehmenden Gesellschaft diese Vermdgensteile oder
Rechtsverhiltnisse im Wege der Einzelrechtsnachfolge iibertragen, so dass der mit
diesem Vertrag beabsichtigte Zustand hergestellt wird.

Riickiibertragung

Soweit bestimmte Vermogensteile oder Rechtsverhiltnisse, die nach diesem Vertrag auf
die Ubernehmende Gesellschaft nicht iibergehen sollen, aber aus rechtlichen Griinden
iibergehen, wird, vorbehaltlich der Regelung in Ziffer 6.5, die Ubernehmende
Gesellschaft die betreffenden Vermogensteile oder Rechtsverhiltnisse an die
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6.5

6.6

Ubertragende Gesellschaft zuriickiibertragen.
Ubertragung des wirtschaftlichen Eigentums

Soweit eine in dieser Ziffer 6 vorgesehene Ubertragung oder Riickiibertragung eines
Vermdgensteiles oder eines Rechtsverhidltnisses nicht mdglich ist, insbesondere weil
eine hierfiir erforderliche Zustimmung oder offentlich-rechtliche Berechtigung nicht
erteilt wird, oder hierfiir ein unverhiltnisméaBig hoher Aufwand erforderlich wire, bleibt
die iibertragungspflichtige Partei im Auflenverhiltnis Berechtigter bzw. Verpflichteter
des betreffenden Vermogensteiles bzw. Partei des betreffenden Rechtsverhéltnisses. Im
Innenverhiltnis werden sich die Parteien jedoch so stellen, als wire der betreffende
Vermogensteil bzw. das betreffende Rechtsverhiltnis — dinglich am Vollzugsstichtag
und wirtschaftlich, was Gefahr, Nutzen und Lasten angeht, am Ausgliederungsstichtag —
auf die iibertragungsberechtigte Partei iibergegangen (Einrdumung des wirtschaftlichen
Eigentums an dem Vermogensteil oder Rechtsverhéltnis). Bezogen auf den betreffenden
Vermogensteil bzw. das betreffende Rechtsverhiltnis wird in diesem Fall ab dem
Vollzugsstichtag insbesondere

6.5.1 die {ibertragungspflichtige Partei als Treuhdnderin unentgeltlich fiir
Rechnung und auf Weisung der iibertragungsberechtigten Partei als
wirtschaftlicher Eigentiimer titig (so dass sdmtliche Vorteile und
Nutzungen aus dem betreffenden Vermdgensteil bzw. dem betreffenden
Rechtsverhiltnis an die libertragungsberechtigte Partei herauszugeben sind);

6.5.2 die tbertragungspflichtige Partei die unentgeltliche Nutzung, soweit
moglich, der iibertragungsberechtigten Partei iiberlassen;

653 die iibertragungsberechtigte Partei die iibertragungspflichtige Partei von
allen Verpflichtungen im Auflenverhéltnis freistellen . und der
iibertragungspflichtigen Partei alle ihr in diesem Zusammenhang
entstehenden Aufwendungen und Kosten erstatten.

Die Regelungen in Satz 2 und 3 gelten entsprechend fiir den Zeitraum zwischen dem
Vollzugsstichtag und (i) der Erteilung einer fiir die Ubertragung erforderlichen
Zustimmung oder 6ffentlich-rechtlichen Genehmigung oder (ii) dem Vollzug einer nach
Ziffer 6.3 vorgeschriebenen Einzeliibertragung bzw. (iii) dem Vollzug einer nach
Ziffer 6.4 vorgeschriebenen Riickiibertragung. Die Bestimmungen in Ziffern 1.2 und 1.3
bleiben in jedem Fall unbertihrt.

Eintritt in Prozessrechtsverhéltnisse

Soweit nach Ziffer 2.1.4.4 wegen anhingiger Prozesse oder sonstiger Verfahren
bestehende Rechtsverhiltnisse {ibertragen werden, werden sich die Parteien bemiihen,
die Zustimmung der Prozess- oder Verfahrensgegner zu einem Parteiwechsel zu
erlangen. Solange diese Zustimmung nicht erteilt ist oder sofern sie nicht erteilt wird,
wird die Ubertragende Gesellschaft den Prozess oder das Verfahren ab dem
Vollzugsstichtag in Prozessstandschaft fiir die Ubernehmende Gesellschaft nach deren
Weisungen fortfilhren. Die Ubernehmende Gesellschaft wird in diesem Fall die
Ubertragende Gesellschaft von allen Kosten und Nachteilen freistellen, die der
Ubertragenden Gesellschaft hierdurch ab dem Vollzugsstichtag entstehen werden. Die
Bestimmungen in Ziffern 1.2 und 1.3 bleiben unberiihrt.
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8

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

MITWIRKUNGSPFLICHTEN

Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft werden alle
Erkldrungen abgeben, alle Urkunden ausstellen und alle sonstigen Handlungen
vornehmen, die fiir die Ubertragung der in Ziffer 2 bezeichneten Vermogensteile und
Rechtsverhiltnisse nach Mallgabe der Bestimmungen dieses Ausgliederungsvertrages
erforderlich oder zweckdienlich sind.

Die iibertragenen Geschiftsunterlagen sind von der Ubernehmenden Gesellschaft bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, mindestens jedoch fiir die Dauer
von zehn Jahren ab dem Vollzugsstichtag aufzubewahren. Steuerrelevante
Geschiftsunterlagen sind von der Ubertragenden Gesellschaft solange aufzubewahren,
wie fir die Ubertragende Gesellschaft nach den einschligigen steuerlichen
Bestimmungen in Bezug auf diesen Ausgliederungsvertrag und die hierin geregelten
Ubertragungen Aufbewahrungspflichten bestehen. Wiéhrend ©  des
Aufbewahrungszeitraums hat die Ubernehmende Gesellschaft Mitarbeitern und Beratern
der Ubertragenden Gesellschaft nach angemessener vorheriger Anmeldung und wihrend
der iiblichen Biirozeiten die Einsichtnahme in die Geschéftsunterlagen sowie die
Anfertigung von Kopien der Geschiftsunterlagen zu gestatten, soweit die Ubertragende
Gesellschaft hieran ein berechtigtes (insbesondere steuerliches) Interesse hat. Geschifts-
und Betriebsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln.

Sofern eine Partei Leistungen erhilt, die nach diesem Ausgliederungsvertrag der
anderen Partei zustehen, so hat sie diese Leistungen unverziiglich an die andere Partei
weiterzuleiten. :

Bei behordlichen Verfahren, insbesondere steuerlichen Aufenpriifungen, und
steuerlichen und sonstigen Rechtsstreitigkeiten, die die ausgegliederten
Vermogensgegenstinde betreffen oder damit im Zusammenhang stehen, werden sich die
Parteien gegenseitig unterstiitzen, solange die Veranlagungen der Ubertragenden
Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft fiir alle Zeitrdume bis einschlieBlich
desjenigen, in dem die Ausgliederung wirksam wird, nach steuerlichen Regeln noch
gedndert werden konnen. Sie werden sich insbesondere gegenseitig sdmtliche
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung stellen, die zur Erfiillung steuerlicher oder
sonstiger behordlicher Anforderungen oder zur Erbringung von Nachweisen gegeniiber
den Steuerbehérden oder sonstigen Behorden oder Gerichten notwendig oder
zweckmiBig sind, und wechselseitig auf eine angemessene Unterstiitzung durch ihre
jeweiligen Mitarbeiter hinwirken.

FOLGEN DER AUSGLIEDERUNG FUR DIE ARBEITNEHMER UND IHRE
VERTRETUNGEN, VORGESEHENE MASSNAHMEN

Die Ubertragende Gesellschaft hat mehrere Betriebe und etwa 36.000 Arbeitnehmer.
Der von der Ausgliederung betroffene Betriebsteil (''Betriebsteil M&M") ist derzeit
Teil des Betriebs Frankfurt (Bodenpersonal) ("'Betrieb Frankfurt'), in dem etwa 6.300
Arbeitnehmer (inklusive Auszubildenden) beschiftigt sind. Fiir den Betrieb Frankfurt ist
ein Betriebsrat gebildet.

Die Ubernehmende Gesellschaft hat einen einzigen Betrieb, in dem etwa 86
Arbeitnehmer titig sind. Ein Betriebsrat oder sonstige Arbeitnehmervertretungsgremien
sind bei der Ubernehmenden Gesellschaft nicht gebildet.

Es ist geplant, den Betriebsteil M&M aus dem Betrieb Frankfurt herauszuldsen und im
Anschluss daran in Bezug auf die wesentlichen personellen und sozialen
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84

8.5

8.6

8.7

8.8

Angelegenheiten durch die Ubernehmende Gesellschaft zu fiihren. Im Anschluss an die
darin liegende Spaltung des Betriebs Frankfurt erfolgt ein Zusammenschluss des
Betriebsteils M&M mit dem Betrieb der Ubernehmenden Gesellschaft (,,Betrieb
MMI*). Wegen der darin liegenden Betriebsinderung wird der fiir den Betrieb
Frankfurt gebildete Betriebsrat durch die Ubertragende Gesellschaft gemiB §§ 111, 112
BetrVG beteiligt; dabei. soll ein Interessenausgleich abgeschlossen werden. Das
Wirksamwerden der Spaltung des Betriebs Frankfurt und des anschlieBenden 4
Zusammenschlusses des Betriebsteils M&M ist fiir den Vollzugsstichtag geplant.

Mit dem Wirksamwerden der Ausgliederung gehen sidmtliche Arbeitsverhiltnisse der in
Anlage 8.4 aufgefiihrten Arbeitnehmer des Betriebsteils M&M kraft Gesetzes auf die
Ubernehmende Gesellschaft iiber. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die dem Ubergang
ihres  Arbeitsverhiltnisses widersprechen, sowie vor dem Vollzugsstichtag
ausgeschiedene Arbeitnehmer, die — ihre Fortbeschiftigung unterstellt — dem
Betriebsteil M&M zuzuordnen wiren. Die Ubernehmende Gesellschaft tritt in die
Rechte und Pflichten der danach iibergehenden Arbeitsverhdltnisse des Betriebsteils
M&M ein. § 613 a Abs. 1, Abs. 4 bis 6 BGB bleiben unberiihrt (§ 324 UmwG). In
Bezug auf die iibergehenden Arbeitsverhiltnisse ergeben sich durch die Ausgliederung
individualrechtlich keine Veridnderungen. Die iibergehenden Arbeitsverhiltnisse
bestehen kraft Gesetzes unter Anrechnung der Betriebszugehorigkeitszeiten mit der
Ubernehmenden Gesellschaft fort. Es ist beabsichtigt, die Arbeitnehmer der
Ubernehmenden Gesellschaft und die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse nach
vorstehenden Regelungen auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergehen, raumlich an
einem Standort am Flughafen -Frankfurt zusammenzufiihren. Hierdurch kann es in
Bezug auf die ilibergehenden Arbeitsverhiltnisse zu einer Verdnderung des Arbeitsortes
kommen. Das Wirksamwerden der Ausgliederung hat auf die Arbeitsverhiltnisse der
iibrigen Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft keine Auswirkungen.

Die iibergehenden Arbeitnehmer sollen im Mai 2014 durch' die Ubertragende
Gesellschaft schriftlich {iber die Ausgliederung und die damit verbundenen Folgen
gemal §324 UmwG i.V.m. §613 aAbsatz5 BGB unterrichtet werden. Den
Arbeitnehmern steht nach § 613 a Abs. 6 BGB das Recht zu, dem Ubergang ihrer
Arbeitsverhiltnisse auf die Ubernehmende Gesellschaft zu widersprechen.

Wegen des Ubergangs des Betriebsteils M&M auf die Ubernehmende Gesellschaft darf
keine Kiindigung erklart werden. Das Recht zur Kiindigung iibergehender
Arbeitsverhiéltnisse aus anderen Griinden bleibt hiervon unberiihrt. Die
kiindigungsrechtliche Stellung der Arbeitnehmer verschlechtert sich auf Grund der
Ausgliederung gemiB § 323 Abs. 1 UmwG fiir die Dauer von zwei Jahren ab dem
Vollzugsstichtag nicht.

Mit Wirksamwerden der Ausgliederung gehen siamtliche Versorgungsverpflichtungen
der Ubertragenden Gesellschaft gegeniiber den Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhiltnis
gemiB Ziffer 8.4 S. 1 und 2 auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergeht, kraft
Gesetzes auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber. Der Ubergang erfolgt unabhéingig
davon, ob die Versorgungsverpflichtung aus einer individualréchtlichen oder einer
kollektivrechtlichen Zusage (Betriebsvereinbarung, Gesamt- oder
Konzernbetriebsvereinbarung, Tarifvertrag) folgt. Der Ubergang umfasst auch
Entgeltumwandlungsvereinbarungen; insoweit tritt die Ubernehmende Gesellschaft in
entsprechende Vereinbarungen ein.

Fiir Versorgungsverpflichtungen gegeniiber auf die Ubernehmende Gesellschaft
iibergehenden Arbeitnehmern aus unmittelbaren Versorgungszusagen wird die
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8.9

- 8.10

8.11

8.12

8.13

Ubernehmende Gesellschaft ausreichende Riickstellungen bilden.

Verpflichtungen aus Vereinbarungen iiber Altersteilzeit gegeniiber Arbeitnehmern,
deren Arbeitsverhdltnis gemal Ziffer 8.4 S. 1 und 2 auf die Ubernehmende Gesellschaft
tibergeht, gehen kraft Gesetzes auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber.

Die Ubertragende Gesellschaft haftet neben der Ubernehmenden Gesellschaft ab dem
Vollzugsstichtag fiir alle, auch riickstdndigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis,
sofern sie vor diesem Zeitpunkt entstanden sind, als Gesamtschuldner. Soweit der
Ubertragenden Gesellschaft diese Verbindlichkeiten nicht zugewiesen sind, haftet
letztere fiir diese Verbindlichkeiten allerdings nur, wenn sie vor Ablauf von fiinf Jahren
nach diesem Zeitpunkt féllig und daraus Anspriiche entweder in einer in
§ 197 Abs. 1 Ziff. 3 -5 BGB bezeichneten Art festgestellt worden sind oder eine
gerichtliche oder behordliche Vollstreckungshandlung vorgenommen oder beantragt
wird; bei Offentlich-rechtlichen Verbindlichkeiten geniigt der Erlass eines
Verwaltungsaktes. Fiir vor dem Vollzugsstichtag . begriindete
Versorgungsverbindlichkeiten auf Grund des Betriebsrentengesetzes betrigt die Frist
zehn Jahre. Im Ubrigen gilt § 133 UmwG. Die Ubernehmende Gesellschaft haftet
hingegen fiir alle Anspriiche aus den auf sie iibergehenden Arbeitsverhéltnissen auch
iiber die vorgenannten Zeitriume hinaus.

Die Ausgliederung wirkt sich betriebsverfassungsrechtlich wie folgt aus:

Bei der Ubertragenden Gesellschaft besteht derzeit im Frankfurter Betrieb ein
Betriebsrat. Dariiber hinaus sind bei der Ubertragenden Gesellschaft ein Gesamt- und
ein Konzernbetriebsrat sowie nach dem Tarifvertrag Personalvertretung fiir das
Bordpersonal der Deutschen Lufthansa AG eine Gesamtvertretung des fliegenden
Personals und jeweils eine Gruppenvertretung der Kapitine, der Copiloten, der
Flugingenieure, der Fluglehrer, der Purser und Purseretten sowie der Stewards und
Stewardessen  gebildet; diese Arbeitnehmervertretungen werden durch die

-Ausgliederung nicht beriihrt.

Der fiir den Betrieb Frankfurt gebildete Betriebsrat hat fiir den Betrieb MMI ab dem Tag
der Spaltung des Betriebs ein Ubergangsmandat gemdB §2la des
Betriebsverfassungsgesetzes = (BetrVG) mit der Aufgabe, seine Geschifte
weiterzufiihren. Das Ubergangsmandat berechtigt den Betriebsrat wihrend seiner Dauer
zur  Wahmehmung  aller  betriebsverfassungsrechtlichen  Beteiligungsrechte
(,,Vollmandat“). Er hat unverziiglich Wahlvorstinde zur Betriebsratswahl im Betrieb
MMI zu bestellen. Das Ubergangsmandat endet, sobald im Betriecb MMI ein neuer
Betriebsrat gewihlt wird und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spétestens jedoch
sechs Monate nach der Spaltung des Betriebs. Durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung kann das Ubergangsmandat um weitere sechs Monate verlingert
werden. Durch die Ausgliederung #ndert sich im Hinblick auf den Betriebsrat im
Frankfurter Betrieb der Ubertragenden Gesellschaft nichts.

Bei der Ubertragenden Gesellschaft besteht derzeit ein Wirtschaftsausschuss. Durch die

Ausgliederung ~ #ndert sich hieran nichts. Ein Ubergangsmandat des
Wirtschaftsausschusses fiir den Betrieb MMI besteht nicht. Ein zukiinftiger Betriebsrat
des Betriecbs MMI hat nach dem Wirksamwerden der Ausgliederung einen
Wirtschaftsausschuss zu bilden.

Bei der Ubertragenden Gesellschaft besteht derzeit ein Sprecherausschuss sowie ein
Gesamt-, ein Unternehmens- und ein Konzernsprecherausschuss der leitenden
Angestellten. Durch die Ausgliederung @ndert sich hieran nichts. Ein Ubergangsmandat
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8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

des  Sprecherausschusses sowie des Gesamt-, Unternehmens- und des
Konzernsprecherausschusses fiir den Betrieb MMI besteht nicht. Soweit in dem Betrieb
MMI wenigstens zehn leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG titig sind,
ist auch dort ein Sprecherausschuss zu errichten.

Bei der Ubertragenden Gesellschaft ist eine Konzernschwerbehindertenvertretung und
fiir den Betrieb Frankfurt eine Schwerbehindertenvertretung gebildet. Dariiber hinaus
besteht bei der Ubertragenden Gesellschaft eine Konzern Jugend- und
Auszubildendenvertretung sowie fiir den Betrieb Frankfurt eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Durch die Ausgliederung dndert sich hieran nichts. Ein
Ubergangsmandat der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung fiir den Betrieb MMI besteht nicht.

Die bei der Ubertragenden Gesellschaft am  Vollzugsstichtag  giiltigen
Betriebsvereinbarungen und Gesamtbetriebsvereinbarungen gelten fiir den Fall einer
Spaltung des Betriebs zum Vollzugsstichtag nach MaB3gabe von § 613 a Abs.1 S.2
BGB als Inhalt des Arbeitsverhéltnisses fort und diirfen fiir die Dauer eines Jahres nicht
zum Nachteil der Arbeitnehmer auf individualrechtlicher Ebene gedndert werden.
Entsprechendes gilt fiir  Sprecherausschussvereinbarungen. Die mit dem
Konzernbetriebsrat geschlossenen Konzernbetriebsvereinbarungen gelten auch nach der
Ausgliederung kollektivrechtlich fort, es sei denn, die Ubernehmende Gesellschaft ist
nicht vom Geltungsbereich der jeweiligen Konzernbetriebsvereinbarung erfasst. Ist die
Ubernehmende Gesellschaft nicht vom Geltungsbereich einer
Konzernbetriebsvereinbarung erfasst, gelten die vorstehend fiir die bei der
Ubertragenden Gesellschaft am Vollzugsstichtag giiltigen Betriebsvereinbarungen und
Gesamtbetriebsvereinbarungen beschriebenen Rechtsfolgen entsprechend.
Entsprechendes gilt fiir Konzernsprecherausschussvereinbarungen.

Die Ausgliederung wvirkt sich tarifrechtlich wie folgt aus:

Die Ubertragende Gesellschaft ist aufgrund Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband
Luftverkehr (AGVL) kraft Gesetzes an die fiir das Bodenpersonal der Deutschen
Lufthansa AG geltenden Tarifvertrige gebunden. Durch die Ausgliederung édndert sich
hieran nichts. Die Ubernehmende Gesellschaft ist nicht tarifgebunden. Mit dem
Vollzugsstichtag werden die Rechte und Pflichten der vorgenannten Tarifvertrige, wie
sie an diesem Tage bestanden haben, Inhalt der Arbeitsverhiltnisse der vom Ubergang
betroffenen Arbeitnehmer und diirfen fiir die Dauer eines Jahres nicht zum Nachteil der
Arbeitnehmer auf individualrechtlicher Ebene gedndert werden (§ 613 a Abs.1 S.2
BGB). Soweit Tarifvertréige kraft arbeitsvertraglicher Inbezugnahme zur Anwendung
kommen, tritt die Ubernehmende Gesellschaft gemiB §§ 20, 123, 131, 324 UmwG und
§ 613 a Abs. 1 S. 1 BGB in diese Bezugnahme ein.

Auf die Unternehmensmitbestimmung wirkt sich die Ausgliederung wie folgt aus:

Bei der Ubertragenden Gesellschaft besteht ein Aufsichtsrat, der nach MafBigabe des
Mitbestimmungsgesetzes parititisch mit Vertretern der Arbeitnehmer besetzt ist. Durch
die Ausgliederung #ndert sich hieran nichts. Die Ubernehmende Gesellschaft hat keinen
Aufsichtsrat. Durch die Ausgliederung dndert sich hieran nichts.

Hinsichtlich moglicher Verﬁnderungén des Arbeitsortes gilt Ziffer 8.4. Weitere
Betriebsinderungen sind von den Parteien weder vor noch nach dem Vollzugstag
beabsichtigt.
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9.1

9.2

9.3

10.

10.1

10.2

10.3

GEGENLEISTUNG

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung der Vermogensteile und Rechtsverhiltnisse
gewihrt die Ubernehmende Gesellschaft der Ubertragenden Gesellschaft einen
Geschiftsanteil an der Ubernehmenden - Gesellschaft im Nennbetrag von
EUR 4.900.000,-. Zur Durchfilhrung der Ausgliederung wird die Ubernehmende
Gesellschaft ihr Stammkapital von derzeit EUR 100.000,- um EUR 4.900.000,- auf
EUR 5.000.000,- erhéhen durch Ausgabe eines neuen Geschiftsanteils im Nennbetrag
von EUR 4.900.000,-. Der neue Geschiftsanteil wird der Ubertragenden Gesellschaft
gewdhrt. Die Einlage auf den neuen Geschiftsanteil wird durch die
Vermogensiibertragung gemill Ziffer 2 erbracht. Soweit der in der Handelsbilanz
angesetzte Wert des {ibertragenen Vermodgens den Nennbetrag des neuen
Geschiftsanteils tibersteigt, wird dieser Differenzbetrag geméf § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB
in die Kapitalriicklage bei der Ubernehmenden Gesellschaft eingestellt.

Der der Ubertragenden Gesellschaft gewihrte Anteil an der Ubernehmenden
Gesellschaft ist ab dem Ausgliederungsstichtag am Gewinn beteiligt.

Die Ausgliederung erfolgt steuerlich zu Buchwerten. Die Ubernehmende Gesellschaft
ist verpflichtet, rechtzeitig bei dem zustindigen Finanzamt einen Antrag auf
Buchwertfortfithrung zu stellen. Die Ubernehmende Gesellschaft verpflichtet sich
zudem, alle MaBBnahmen, die nach den steuerlichen Regelungen notwendig sind, um die
Steuerneutralitdit und Buchwertfortfiihrung der Ausgliederung zu erhalten und zu
bewahren, selbst vorzunehmen bzw. die Ubertragende Gesellschaft bei entsprechenden
MaBnahmen zu unterstiitzen.

INNENAUSGLEICH

Wenn und soweit die Ubemehmende Gesellschaft aus § 133 UmwG oder anderen
Bestimmungen von Gldubigern fiir Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten,
Verpflichtungen oder sonstigen Haftungen (zusammenfassend ''Verpflichtungen') in
Anspruch genommen wird, die nach diesem Ausgliederungsvertrag nicht auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibertragen werden, oder hat die Ubernehmende
Gesellschaft fiir solche Verpflichtungen Sicherheiten zu leisten, so hat die Ubertragende
Gesellschaft die Ubernehmende Gesellschaft von der jeweiligen Verpflichtung und
siamtlichen damit in Zusammenhang stehenden Aufwendungen und Kosten unverziiglich
freizustellen. Soweit derartige Aufwendungen oder Kosten von der Ubernehmenden
Gesellschaft geleistet worden sind, hat die Ubertragende Gesellschaft sie der
Ubernehmenden Gesellschaft unverziiglich zu erstatten.

‘Wenn und soweit umgekehrt die Ubertragende Gesellschaft aus § 133 UmwG oder

anderen Bestimmungen von Gldubigern fiir Verpflichtungen in Anspruch genommen
wird, die nach- diesem Ausgliederungsvertrag auf die Ubernehmende Gesellschaft
iibertragen werden, oder hat die Ubertragende Gesellschaft fiir solche Verpflichtungen
Sicherheiten zu leisten, so hat die Ubernehmende Gesellschaft die Ubertragende
Gesellschaft von der jeweiligen Verpflichtung und simtlichen damit in Zusammenhang
stehenden Aufwendungen und Kosten unverziiglich freizustellen. Soweit derartige
Aufwendungen oder Kosten von der Ubertragenden Gesellschaft geleistet worden sind,
hat die Ubernehmende Gesellschaft sie der Ubertragenden Gesellschaft unverziiglich zu
erstatten.

Werden von Dritten gegeniiber einer Partei (“'beanspruchte Partei'') Anspriiche
angedroht oder gegen sie Anspriiche geltend gemacht, die zu einer Haftung der anderen
Partei im Sinne der Ziffern 10.1 und 10.2 fiihren kénnten, ist die beanspruchte Partei
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10.4

10.5

11.

12.

12.1

12.2

13.

14.

15.

verpflichtet, die andere Partei hieriiber unverziiglich schriftlich zu informieren, mit der
anderen Partei bei der Abwehr der Anspriiche zu kooperieren und ihr Verhalten mit der
anderen Partei angemessen abzustimmen, insbesondere ohne die Zustimmung der
anderen Partei kein Anerkenntnis zu erkldren, keinen Vergleich mit dem Dritten zu
schlieBen oder anderweitig den Anspruch rechtswirksam durchsetzbar werden zu lassen.

Die beanspruchte Partei hat der anderen Partei alle in ihrer Verfiigungsgewalt
befindlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, die erforderlich
sind, um die Berechtigung der angedrohten oder geltend gemachten Anspriiche zu
beurtellen und diese gegebenenfalls abzuwehren.

Die beanspruchte Partei hat der anderen Partei zu gestatten, die Anspriiche im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung abzuwehren, falls die beanspruchte Partei die Abwehr
der Anspriiche nicht selbst vornimmt. In diesem Fall ist die andere Partei berechtigt, den
Prozessbevollmichtigten auszuwihlen. In jedem Fall haben die Parteien auf die
Interessen der jeweils anderen Partei angemessen Riicksicht zu nehmen.

ANSPRUCHSAUSSCHLUSS

Anspriiche und Rechte der Ubernehmenden Gesellschaft gegen die Ubertragende
Gesellschaft wegen der Beschaffenheit und des Bestands der von der Ubertragenden
Gesellschaft nach Mallgabe dieses Ausgliederungsvertrages iibertragenen
Vermogensteile und Rechtsverhiltnisse, gleich welcher Art und gleich aus welchem
Rechtsgrund, werden hiermit, soweit gesetzlich zuldssig, ausdriicklich ausgeschlossen.
Dies gilt auch fiir Anspriiche aus vorvertraglichen, vertraglichen oder gesetzlichen
Pflichtverletzungen =~ im  Zusammenhang mit dem  Abschluss  dieses
Ausgliederungsvertrages. Anspriiche der Ubernehmenden Gesellschaft gemiB § 9
GmbHG bleiben unberiihrt.

BESONDERE RECHTE UND VORTEILE

Besondere Rechte i. S. v. § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG bestehen nicht und werden auch
nicht gewéhrt, und es sind keine Mainahmen im Sinne dieser Vorschrift vorgesehen.

Besondere Vorteile i. S. v. § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG fiir Mitglieder eines Vertretungs-
oder Aufsichtsorgans der an der Ausgliederung beteiligten Rechtstriger oder einen
Abschlusspriifer einer beteiligten Gesellschaft werden nicht gewéhrt.

ZULEITUNG AN BETRIEBSRATE

Die zustindigen Betriebsrite der an der Ausgliederung beteiligten Gesellschaften sind
gemdf § 126 Abs. 3 UmwG unter Wahrung der gesetzlichen Monatsfrist durch
Ubersendung des Entwurfs dieser Urkunde unterrichtet worden.

WIRKSAMKEIT DES AUSGLIEDERUNGS- UND UBERNAHMEVERTRAGES

Dieser Ausghederungsvertrag w1rd nur wirksam, wenn ihm die Hauptversammlung der
Ubertragenden Gesellschaft und die Gesellschafterversammlung der Ubernehmenden
Gesellschaft jeweils durch Beschluss zustimmen.

KOSTEN

Die durch diesen Vertrag und seine Durchfiihrung entstehenden Kosten und Steuern
tragen die Parteien jeweils zur Hilfte. Ausgenommen hiervon sind die Kosten der
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

Vorbereitung und Abhaltung der Hauptversammlung der Ubertragenden Gesellschaft,
die ausschlielich von dieser zu tragen sind. Im Ubrigen trégt jede Partei die ihr durch
die Vorbereitung dieses Ausgliederungsvertrages entstandenen Kosten selbst.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Anderungen oder Erginzungen dieses Ausgliederungsvertrages bediirfen, soweit nicht
weitergehende Formerfordernisse bestehen, der Schriftform. Dies gilt auch fiir die
Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfiihrbar sein oder werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der iibrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Dasselbe gilt, wenn und soweit sich in diesem Vertrag
eine unbeabsichtigte Liicke herausstellen sollte. Anstelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfiillung der Liicke werden die Parteien die
rechtlich wirksame Bestimmung vereinbaren, die wirtschaftlich dem am néchsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hitten, wenn sie diesen Punkt beim Abschluss des Vertrages bedacht htten.

Erweist sich die in diesem Ausgliederungsvertrag vorgesehene Ubertragung eines
Vermogensteiles oder eines Rechtsverhéltnisses als unwirksam oder schlidgt sie aus
sonstigen Griinden fehl, so bleibt die in diesem Ausgliederungsvertrag geregelte
Ubertragung der weiteren Vermdgensteile und Rechtsverhiltnisse in jedem Fall hiervon
unbertihrt.

Fiir simtliche Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag ist das
Landgericht Frankfurt am Main, soweit zuldssig, ausschlieflich zusténdig.
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ANLAGE 2.1.1.1

ANLAGEN UND MASCHINEN SOWIE BETRIEBS- UND GESCHAFTSAUSSTATTUNG

Anlagennr. Unternr. Aktivierungs- Bezeichnung
.datum
10002009 133 28.02.2009 GWG-Sammelnummer fur KST: 098000
10002011 373 30.06.2011 GWG-Sammelnummer fur KST: 098000
10002012 236 30.04.2012 GWG-Sammelnummer fir KST: 098000
10002013 318 30.06.2013 GWG-Sammelnummer fur KST: 098000
271188 17.05.2001 Miles & More Kontoauszugsdrucker Proprint
100/200

302957 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302958 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302959 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302960 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302961 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302962 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302963 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302964 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302965 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302966 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302967 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302968 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302969 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsd.rucker
302970 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
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302971 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302972 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302973 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302974 05.04.2011 M & MMiIes&More Kontoauszugsdrucker
302975 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302976 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302977 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302978 05.04.2011° |M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302979 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302980 | 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302981 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302982 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302983 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302984 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
302987 05.04.2011 M & M Miles&More Kontoauszugsdrucker
304750 19.09.2011 | M&M-Automat

19
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ANLAGE 2.1.3.4

UBERTRAGENE SOFTWARE

Insbesondere gehen (liber:

1.1 System SAMBA (Special Advanced Miles&More Business Architecture),
einschlieBlich der Komponenten CDM (Customer Data Management) und LMS
(Loyalty Management System)

1.2 Internetplattform miles-and-more.com, einschlieBlich der speziell entwickelten und fiir
die Deutsche Lufthansa AG angepassten (sog. Customizing) Portalsoftware und dem
zentralen CMS (Content Management System) .

1.3 ProData

Insbesondere gehen nicht dber:

2.1 Guide-RES/CASPAR

2.2 Corona

20
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Endgiiltiger Entwurf des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags vom 17. Miirz 2014

ANLAGE 4

GRUPPENVERSICHERUNG BEIGETRETENE ARBEITNEHMER

PK Direktversicherung
6185 H X
61990 | X
55527 K X
404595 A | X
64067 G X
72150:1 X
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Endgiiltiger Entwurf des Ausgliederungs- und ﬁbernahmeverfrags vom 17. Miirz 2014

ANLAGE 8.4

UBERGEHENDE ARBEITSVERHALTNISSE

PK Arbeitsplatzbeschreibung Dst.
32780 |Leiter Miles & More "|FRALL
11523 | Experte Kofnmunikation FRA LL
72936 | Referent Marketing FRALL/B

401747 | Referent Marketing FRALL/B
408939 | Referent Marketing FRALL/B

318 |Referent Marketing FRALL/B
63802 | Referent Marketing FRALL/B .
64292 | Referent Marketing FRALL/B
64067 | Referent Partnermarketing Miles & More FRALL/B
16852 |Referent Marketing FRALL/B
64331 |Referent Marketing 1 FRALL/B
72150 |Referent Steuerung Servicepfovider Miles & More FRALL/B
23834 | Referent Marketing FRALL/B
6185 |Referent Training / Coach FRALL/B
15890 |Referent Service FRALL/B
61990 IT-Anwéndungs- und Prozessentwicklung Projektleiter Online-Projekte | FRALL/B
55527 lT-Anwendungs-' und Prozessentwicklung Projektleiter Online-Projekte | FRALL/B

404595 | Referent Informationsmanagement FRALL/B
65398 | Referent Informationsmanagement FRALL/B
16983 | IT-Anwendungs- und Prozesssteuerung Fachleiter FRALL/B
14816 |Experte 'Informationsmanagement FRALL/B
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Endgiiltiger Entwurf des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags vom 17. Mirz 2014

415977 | Experte Informationsmanagement FRALL/B
402594 | Allrounder Office 1 FRALL/B
64091 |Referent Marketing FRALL/B
17365 |Leiter Pramiengeschéaft & Programmbetrieb Miles & More FRALL/B
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