Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals,
Aktiengattungen, Rechte und Pflichten

Das Grundkapital der Deutschen Lufthansa AG betragt
1.184.697.000,96 EUR, aufgeteilt in 462.772.266 auf den Namen
lautende Stiickaktien. Auf jede Stlickaktie entfallt ein Anteil von
2,56 EUR am Grundkapital. Die Ubertragung der Aktien ist an

die Zustimmung der Gesellschaft gebunden (Vinkulierung). Die
Gesellschaft darf die Zustimmung nur verweigern, wenn durch die
Eintragung des neuen Aktionars in das Aktienregister die Aufrecht-
erhaltung der luftverkehrsrechtlichen Befugnisse gefahrdet sein
konnte. Jede Namensaktie gewahrt eine Stimme. Die Aktionare
nehmen nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Sat-
zung ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und tben dort
ihr Stimmrecht aus.

Stimmrechts- oder Ubertragungsbeschrinkungen

Damit die Luftverkehrsbetriebsgenehmigung nach Europarecht
und die Luftverkehrsrechte zum Anflug diverser internationaler
Ziele gewahrt bleiben, darf der Anteil nichteuropaischer bezie-
hungsweise auslandischer Aktionare jedenfalls 50 Prozent des
Grundkapitals der Gesellschaft nicht Ubersteigen. Erreicht der
Anteil auslandischer Aktionare 40 Prozent, so wird die Deutsche
Lufthansa AG gemaB § 4 Abs. 1 Luftverkehrsnachweissicherungs-
gesetz (LuftNaSiG) in Verbindung mit § 71 Abs. 1 Nr. 1 AktG in
die Lage versetzt, eigene Aktien zu erwerben, um eine drohende
Uberfremdung abzuwehren. Wird ein Auslédnderanteil von 45 Pro-
zent im Aktienregister erreicht, ist die Gesellschaft ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital gegen Bareinlage
durch die Ausgabe neuer Aktien um bis zu 10 Prozent zu erhdhen
und hierbei das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen (§

4 Abs. 2 und 3 LuftNaSiG i. V. m. § 4 Abs. 6 der Satzung der
Gesellschaft). Nahert sich der Anteil auslandischer Aktionare der
50-Prozent-Grenze, hat die Gesellschaft das Recht, die Zustim-
mung zur Eintragung neuer auslandischer Aktionére ins Aktienre-
gister zu verweigern (§ 5 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft).
Sollte gleichwohl der 50-prozentige Anteil auslandischer Aktionare
Uberschritten werden, ist die Deutsche Lufthansa AG mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats befugt, zuletzt eingetragene Aktionére auf-
zufordern, ihre Aktien zu verauBern. Ab dem vierten Tag nach
Bekanntmachung der Aufforderung kénnen die betroffenen Aktio-
nare die Rechte aus den betroffenen Aktien nicht mehr austben.
Wird der Aufforderung nicht binnen vier Wochen nachgekommen,
ist die Gesellschaft nach Verstreichen einer Nachfrist von drei
Wochen berechtigt, die betreffenden Aktien gegen Entschadigung
fUr verlustig zu erklaren (§ 5 LuftNaSIiG).

Am 31. Dezember 2014 lag der Anteil auslandischer Aktionare

im Aktienregister der Deutschen Lufthansa AG bei 34,5 Prozent.
Detaillierte Informationen zum LuftNaSiG und die quartalsweise
aktualisierte Aktionarsstruktur finden Sie auf der Internetseite

i www.lufthansagroup.com/investor-relations.
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Im Rahmen von Mitarbeiterprogrammen bestehen zeitliche Ver-
flgungsbeschrankungen fir Aktien, insbesondere Haltefristen von
drei und vier Jahren.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital von mehr
als 10 Prozent der Stimmrechte

Der Deutschen Lufthansa AG lagen per 31. Dezember 2014 keine
Meldungen hinsichtlich direkter oder indirekter Beteiligungen vor,
die 10 Prozent der Stimmrechte Ubersteigen.

Inhaber von Aktien mit Sonderrechten,

die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, sind
bei der Deutschen Lufthansa AG nicht vorhanden.

Stimmrechtskontrolle von Mitarbeiteraktien

bei mittelbarer Kontrollrechtsausiibung

Soweit die Deutsche Lufthansa AG im Rahmen ihrer Mitarbeiter-
programme Aktien an Mitarbeiter ausgibt, werden die Aktien den
Mitarbeitern unmittelbar Ubertragen. Die begunstigten Mitarbeiter
konnen die ihnen aus den Mitarbeiteraktien zustehenden Kontroll-
rechte wie andere Aktionare unmittelbar nach MaBgabe der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen der Satzung
auslben.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung
iiber die Ernennung beziehungsweise Abberufung der
Vorstandsmitglieder und Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und bestimmt deren
Anzahl. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmit-
glied und die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands widerru-
fen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Jede Satzungsanderung
bedarf eines Hauptversammlungsbeschlusses mit einer Mehrheit
von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung durch
die Aktionare vertretenen Grundkapitals. Der Aufsichtsrat ist
befugt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die nur die Fas-
sung betreffen (§ 11 Abs. 5 der Satzung). Dartiber hinaus ist der
Aufsichtsrat bei Austibung oder nach Ablauf des Genehmigten
Kapitals B ermachtigt, § 4 der Satzung entsprechend anzupassen.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben

oder zuriickzukaufen

Die Deutsche Lufthansa AG verflgt zum 31. Dezember 2014 Gber
ein genehmigtes Kapital in Hohe von 585.815.091,04 EUR:

Durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom

29. April 2010 wurde der Vorstand erméachtigt, bis zum 28. April
2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft um bis zu 561.160.092 EUR durch ein- oder mehr-
malige Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Sttick-
aktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital A). Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzuraumen.



Durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 29. April
2014 wurde der Vorstand ermachtigt, bis zum 28. April 2019 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
um bis zu 29.000.000 EUR durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien an die Mitar-
beiter gegen Bareinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital B).
Das Bezugsrecht der Aktionare ist ausgeschlossen. Von dieser
Erméachtigung machte die Gesellschaft in 2014 in einer Hohe von
insgesamt 4.345.000,96 EUR zur Ausgabe von 1.697.266 neuen
Aktien an Mitarbeiter Gebrauch. Somit betragt das unter der
Ermachtigung noch zur Verfugung stehende Genehmigte Kapital
B 24.654.999,04 EUR.

Das Grundkapital ist um bis zu 234.464.035,80 EUR durch Aus-
gabe von bis zu 91.587.514 neuen, auf den Namen lautenden
Stuckaktien bedingt erhéht. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber beziehungsweise Glaubiger
von Wandlungsrechten oder Optionsscheinen, die von der Gesell-
schaft oder von mit ihr verbundenen Unternehmen aufgrund des
Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 3. Mai
2011 bis zum 2. Mai 2016 gegen bar ausgegebenen Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschrei-
bungen und/oder Genussrechten (beziehungsweise Kombinatio-
nen dieser Instrumente) beigefugt sind, von ihren Wandlungs-
beziehungsweise Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur
Wandlung verpflichteten Inhaber beziehungsweise Glaubiger der
von der Gesellschaft oder von mit ihr verbundenen Unternehmen
aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung
vom 3. Mai 2011 bis zum 2. Mai 2016 ausgegebenen Wandel-
schuldverschreibungen (beziehungsweise Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen mit Wandlungspflicht) ihre Pflicht
zur Wandlung erflllen, und soweit nicht eigene Aktien oder andere
Erfillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie
durch die Austubung von Wandlungs- beziehungsweise Options-
rechten oder durch die Erfullung von Wandlungspflichten entste-
hen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Ein-
zelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhohung festzu-
setzen.

Die Deutsche Lufthansa AG ist in den in § 71 AktG gesetzlich
geregelten Fallen zum Ruickkauf von Aktien und zur VerauBerung
zuriickgekaufter Aktien befugt. Darlber hinaus ist die Gesellschaft
durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom

29. April 2010 erméachtigt, bis zum 28. April 2015 eigene Aktien
zu erwerben. Die Ermachtigung kann unter anderem dazu genutzt
werden, die Finanzierungsmaoglichkeiten fur den Fall eines Erwerbs
eines Unternehmens oder einer Unternehmensbeteiligung zu
erweitern.

Zusammengefasster Lagebericht

Corporate Governance

Dabei darf der rechnerische Anteil der aufgrund dieser Ermach-
tigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der
Gesellschaft, die die Gesellschaft bereits erworben hat und noch
besitzt, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 Prozent des Grund-
kapitals betragen.

Weitere Angaben zum genehmigten Kapital, bedingten Kapital und
zum Erwerb eigener Aktien sind im Konzernanhang ,Erlauterung 30
ab S. 187 aufgefuhrt.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der
Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernah-
meangebots stehen

Das von der Deutschen Lufthansa AG betriebene EMTN-Pro-
gramm zur Begebung von Anleihen beinhaltet eine Kontrollwech-
selklausel. Danach kénnen Glaubiger von unter dem EMTN-Pro-
gramm ausgegebenen Anleihen im Falle eines Kontrollwechsels
die vorzeitige Rickzahlung der Anleihe verlangen. Der Kontroll-
wechsel ist an die unter dem EMTN-Programm n&her definierten
Begriffe der Kontrolle und eine innerhalb eines Kontrollwechsel-
zeitraums stattfindende Ratingherabstufung aufgrund des Kontroll-
wechsels geknlpft. Unter diesem Programm sind aktuell zwei
Anleihen ausstehend: zum Ersten eine Anleihe Uber 750 Mio. EUR
mit Endfalligkeit am 7. Juli 2016, zum Zweiten eine Anleihe tUber
500 Mio. EUR mit einer Endfélligkeit zum 12. September 2019.

Entschadigungsvereinbarungen mit Mitgliedern des
Vorstands oder mit Arbeitnehmern fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots

FUr den Fall eines im Anstellungsvertrag naher definierten Kontroll-
wechsels bei der Deutschen Lufthansa AG haben Vorstandsmit-
glieder und die Gesellschaft das Recht, den Vertrag innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten seit dem Kontrollwechsel zu
kundigen.

Falls der Vertrag endet, weil das Sonderkiindigungsrecht ausgetbt
oder der Vertrag innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten

seit und im Zusammenhang mit dem Kontrollwechsel einvernehm-
lich aufgehoben wurde, hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf
eine Abfindung seiner Vergutungsanspruche fur die Restlaufzeit
des Vertrags.

GemabB der entsprechenden Empfehlung des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex darf die Hohe der Abfindung 150 Prozent
der vertraglich vereinbarten Abfindungshochstgrenze von zwei
JahresvergUtungen nicht tberschreiten, nahere Informationen
dazu sind im ,Vergiitungsbericht“ ab S. 132 enthalten.
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